ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № _____

 к трудовому договору № __ от «__» __________ 20__ г.

	г. Новосибирск                                                                                                  "__" ________ 20__ г         

ИХБФМ СО РАН, в лице И.о. директора КОВАЛЯ Владимира Васильевича, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и гражданина___________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник» заключили дополнительное соглашение к трудовому договору № ___ от «___» ____________ 20___ г. о нижеследующем: 
      В связи с работой по руководству грантом РНФ № _______________в порядке совмещения должностей с ________г. по ______ г. (Приказ о создании коллектива № ____ л/с от ____________г.):

      1.  Пункт 1 трудового договора изложить в следующей редакции:

      Подразделение сотрудника ____________, должность сотрудника_____________,  размер_____ ставки.

      На работника возлагаются трудовые обязанности по руководству грантом РНФ № __________________, в порядке совмещения должностей, в соответствии с планом работ.

2. Дополнить пункт 8 трудового договора «Должностные обязанности работника»:

    В порядке работы по совмещению должностей, в течение рабочего дня, дополнительно к выполнению основных обязанностей по должности:     

- Работнику может быть поручено выполнение работ в качестве руководителя или ответственного исполнителя по проектам Минобрнауки РФ, грантам РНФ, проектам и программам СО РАН, РАН, хоз.договорам на весь период заключенного договора (соглашения).

- На работника возлагаются вопросы по организации работы по выполнению индивидуальных планов и своевременной подготовке и предоставлению отчетов по проектам Минобрнауки РФ,  грантам РНФ, программам РАН, СО РАН, хоз. договорам. 

    3. Пункт 12 трудового договора дополнить:
     а) работнику устанавливаются ежемесячные выплаты за грантом РНФ № ______________в порядке совмещения должностей по предоставленным служебным запискам руководителя проекта в финансовый отдел.

    4. Изменения в трудовой договор вступают в силу с «01» октября 2022 года, остальные условия трудового договора не изменяются, действуют на срок действия договора/соглашения.
    5. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора № __ от «___» _________ 20__ г. Экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника,  второй - у Работника.
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